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LA GERENTE DE CONTRATACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN Y
MANTENIMIENTO VIAL

C E R T I F I C A

Que  revisados  los  archivos  se  encontró  que  entre  la  UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL  DE
REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL – UAERMV, Entidad descentralizada del orden Distrital, adscrita
a la Secretaría de Movilidad, identificada con el NIT. No. 900.127.032-7, con domicilio en la ciudad de Bogotá
D.C., y STEFANIA AGUILERA DÍAZ, identificado(a) con la cédula de ciudadanía 1.079.033.662 suscribieron el
siguiente contrato:

CONTRATO NO. 272 DEL 13 DE FEBRERO DE 2023

PROCESO DE SELECCIÓN CONTRATACIÓN DIRECTA

OBJETO

PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL
CUMPLIMIENTO  DEL  PROCEDIMIENTO  Y  LOS
LINEAMIENTOS  DE  GESTIÓN  SOCIAL  EN  LAS
INTERVENCIONES  QUE  ADELANTA  LA  UAERMV  EN
LOS DIFERENTES FRENTES DE OBRA -  PROYECTO
7858 METAS 1, 2, 4 Y 5.

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DÍAS

VALOR DEL CONTRATO
CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO 
MIL PESOS M/CTE. ($50.925.000)

FECHA DE INICIO 20 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO PRORROGA 1 VEINTISÉIS (26) DÍAS

VALOR DE ADICCIÓN 1 
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 
($4.203.333)

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 DE ENERO DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Aplicar el procedimiento y los lineamientos de gestión social, en las obras que sean asignadas y que
están a cargo de la Entidad y entregar la información de cada una de las actividades realizadas en los
formatos establecidos para tal efecto por la entidad. 

2. Mantener  contacto  permanente y  personalizado con la  comunidad en conjunto  con el  área técnica
registrando todas las actividades en los formatos establecidos por la UAERMV, con el fin de prevenir y
mitigar  los impactos sociales que generan las intervenciones viales los cuales deberán entregar al
supervisor o al apoyo a la supervisión los formatos para tramite pertinente.

3. Realizar visitas a cada uno de los frentes de obra, que le sean asignados y diligenciar los formatos que
soporten la gestión adelantada.

4. Presentar  los  informes y  estadísticas  de la  gestión  social  realizada  durante  la  intervención  en  los
segmentos  viales con periodicidad semanal  y  al  finalizar  el  segmento,  realizando la  recopilación y
entrega de toda la  información respectiva tanto  al  supervisor  o  al  apoyo a la  supervisión como al
residente técnico.
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5. Tramitar las respuestas a preguntas, quejas, inquietudes, sugerencias y felicitaciones de la comunidad,
entes de control, Entidades Distritales, locales, barriales, autoridades ambientales y demás Entidades
de acuerdo a los plazos indicados por la Ley.

6. Realizar Sensibilizaciones y charlas en temas relacionados con el área de gestión social que influyan en
el desarrollo de las intervenciones viales realizadas por la Entidad en los frentes de obra/CIV asignados;
esta actividad deberá ser documentada diligenciando el formato de acta de reunión y adjuntando el
respectivo registro fotográfico.

7. Entregar a la supervisión o al apoyo a la supervisión los informes con periodicidad quincenal en donde
se registre  toda la gestión realizada discriminada por localidad, barrio,  segmento vial  CIV tanto  en
medio físico como magnético según las normas de gestión documental de la Entidad cuyos soportes
originales deben reposar en la Gerencia Ambiental, Social y Atención al Usuario.

8. Participar en la Estrategia Distrital de Respuesta a Emergencias (EDRE) y apoyar todas las actividades
relacionadas para su implementación en lo competente a la UAERMV.

9. Asistir a las actividades de socialización que realice el proceso de Gestión del Talento Humano (GTHU-
SST) en el marco del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 y resolución 0312 de 2019; de igual manera, informar al supervisor del contrato
en el marco de las responsabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo, afectaciones que incidan la
ejecución del objeto contractual.

Los  datos fueron tomados de la  carpeta original  del  contrato,  que  reposa en el  archivo  de  Gestión  de la
Secretaría General de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial.

La presente certificación se firma electrónicamente a través del aplicativo Orfeo y se expide a solicitud del (la)
interesado(a) según petición radicada en la Unidad bajo el No. 20241120031652.

Cordialmente,

MÓNICA JOHANNA HERNÁNDEZ PERAZA
Gerente de Contratación

Documento 20241150028861 firmado electrónicamente por:
MONICA JOHANNA 
HERNANDEZ PERAZA

gerente de contratación
GERENCIA DE CONTRATACIÓN
monica.hernandez@umv.gov.co
Fecha firma: 18-03-2024 10:18:30

Revisó: 
JUAN CAMILO GARCIA GARCIA - Profesional Universitario - GERENCIA DE 
CONTRATACIÓN - juan.garcia@umv.gov.co

Proyectó: 
ANDRES RICARDO TORRES VEGA - Contratista - GERENCIA DE CONTRATACIÓN - 
andres.torres@umv.gov.co

8022eeee06ab0543fb0f653a6dc656ce681a161b0c208b6610a5972c4c5638ea
Codigo de Verificación CV: d4c7b Comprobar desde: https://www.umv.gov.co/portal/verificar/
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